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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning
Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling.
I tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestgerende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet. |
Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

« Seneste tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn

« Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder

« Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

Dialogmgade (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6,5
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Hvordan er
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Aldersopdelt

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen

af

bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

4 bgrn pr voksen

Vuggenstuen er en samlet gruppe normeret til 24 bgrn fra
0 til 3 ar.

Bornehaven er argangsopdelt, sa bgrn af samme argang
og voksne (som udgangspunkt) fglges ad fra 3-6 ar.
Bgrnehavens stuer "rykker op" hvert ar til maj. Dvs. at de
flytter fysisk til nye rum og nyt alderssvarende legetg;.
Larvestuen flytter ind pa& Sommerfuglefuglestuen og
bliver Sommerfugle.

Sommerfuglene flytter ind pa Guldsmedestuen og bliver
Guldsmede.

Guldsmedene flytter i skole og bliver 00'ere.

De voksne fra Guldsmedestuen flytter til Larvestuen og
stifter dermed den nye Larvestue, som de fglger gennem
bgrnehaven frem til skolestart.

Personalet i bgrnehaven er indstillet pa at vaere fleksible,
da de aktuelle bgrnetal er udgangspunkt for antallet af
voksne og derfor kan aendringer i
personalesammenszaetningen forekomme undervejs.

Vi indfgrte argangsopdelingen i bgrnehaven i maj 2024
og indfgrte samtidig en fleksibel opdelingsstruktur i
vuggestuen, sa bgrn og voksne kan trives i deres
rammer.



2.2 Fysiske rammer

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Var der
bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektion
?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Efterar 2024: Jeg havde en gennemgang med
Kommunale Ejendomme, Michael Carlos

Ja, vi er voldsomt udfordret pa kvaliteten af renggringen
og bruger uforholdsmaessigt meget tid pa opfelgning

Vores nyindkgbte bus, var ikke sikkerhedsgodkendt, men
det har Kommunale Ejendomme sikret efterfglgende.

vores stgrste udfordring er at fa foraeldre til at lukke alle
|ager efter sig. Det er en proces, som er i gang.

Vi havde indrettet vores lange gang, som legemiljger,
med legekgkken, bolde og indendgrsscootere. Det brgd
Brandmesteren sig ikke om.

Derfor flyttede vi biblioteket/lzesehusene fra
indgangspartiet, ind i p-rummet og legekgkkenet ud i
indgangspartiet.

Det tog desveerre hyggen og derved bgrnenes lyst til
bgger fra leesehusene, men legekgkkenet er stadig en
succes.



Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold

til arbejdet med
Brandsikkerhed forebyggelse og

Vi informerer alle nyansatte om flugtveje og procedure
ved brand.

: ) Vi afholder 2 brandgvelser pr. ar.
reaktioner i

tilfaelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 8 Der udover har Lgkkebo:
medarbejdere med paedagogfaglig 1 @konoma i kgkkenet
hensyn til relevant udd. 1 flexjobber i kgkkenet
paedagogisk personale 5 tilkaldevikarer

Studerende 1

Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 9
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Nej Vi arbejder pa det...........
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning



Hvor mange opsigelser har der 3 Opsigelser i 2024:
veeret det sidste ar? 2 padagoger
1 kekkenmedhjeelper

Ny leder i Lokkebo pr. 1. oktober 2023 betgd nye arbejdsmader
og fokus pa omgangstonen.

Den nye leder saetter rammen for den paedagogiske kvalitet, men
forventer at det uddannede personale er aktivt deltagende i
udfyldelse af rammen.

Det blev desvaerre pa bekostning af to psedagoger.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Nej, fordi vores APV af aug. 2024 og opfglgningen pa samme,

indsats for at nedbringe antallet af har vist at vi har en medarbejdergruppe i trivsel og paedagoger,

opsigelser? som sgger os, fordi vi har et godt arbejdsmiljg og en god
omgangstone.

Vi har tilbudt MUS-samtaler til alle medarbejdere i Lgkkebo.

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Der kan altid ggre mere!
indsats for at nedbringe Vi har 2 langtidssyge (en er opsagt og en pa vej tilbage). Det
sygefravaeret? pavirker vores fravaersprocent negativt, men ikke vores

arbejdsmiljg.

Renset for langtidssyge, har Lokkebo i 2024 en fravaersprocent
pa 1,91%.

Jeg ser alle medarbejdere i gjnene, hver morgen, nar siger
godmorgen til hele huset, og jeg siger altid farvel pa alle stuer,
nar jeg gar.

Jeg er meget opmaerksom pa endringer og mgnstre i min
medarbejderes adfserd og hurtigt ude med midlertidige
Igsninger, fx. midl. nedgang i timetal, omlaegning af skema eller
indlagte faste fridage.

Arbejdsmiljget star hgjt pa min liste, fordi:

Nar personalet trives, sa kan bgrnene trives; sa trives
foraeldrene, sa trives Forvaltningen og sa trives lederen.

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Alle ideer, alle evalueringer af den paedagogiske kvalitet,
medarbejderinddragelse i ledelsen diskuteres i plenum pa vores personale-/stue-
af dagtilbuddet? /paedagogiskemgder.

Inddragelse og medbestemmelse giver ejerskab og det far
tingene til at ske.

Afsaettes der timer til Ja Ja, alle TR har fast afsat timer i det ugentlige skema.
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?



Afsaettes der timer til Ja AMR har fast afsat timer i det ugentlige skema.
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Samtalerne er afholdt i 2024, men ikke lagt i Rollebaseret endnu
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemazerkning

Var der bemaerkninger til Nej Nej, vi kgbte nyt inventarer - tiltraengt - til kekkenet og kunne
gkonomien ved seneste derfor bruge det, som blev tilovers, da Kommunale Ejendomme
budgetgennemgang? betaler for vores nye cykelskur. Det havde vi ellers budgetteret

med i 2024.

vi ndede under de 3%
Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Nej, samarbejdet med administrationen pa Pilehaveskolen
indsats i forhold til at styre fungerer rigtig godt. Vi har et godt og teet samarbejde.

dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Vi folger kostradene fra Fgdevarestyrelsen.

om sund mad? Vi samtaler om maden og fremhaever det sunde.

Inddrages forzeldrene i Ja Vi har beklaedt Kgkkenet yderside med plancher om mad og
dagtilbuddets mad- og smage. Tanken er foraeldreinddragelse, nar de afleverer og
maltidspolitik? henter deres bgrn.

Forzeldrene inviteres til at kigge med i billeder og madplaner.

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Forstehjzelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Vi har genopfriskningskursus pa tirsdag d. 11. feb. 2025
forstehjaelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret Ja Ja, vi har gentagne gange henstillet til, at bgrnene vasker
hygiejnerutiner med henblik pa at haender ved ankomst til Lekkebo.

reducere sygdomme og Dagtilbudschefen har ogsa henstillet til alle foraeldre skriftligt.

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet Det falder ikke lige sa naturligt, som under Corona

taget op pa bestyrelses- og

foreeldremgder? Vi har indkgbt nye drikkedunksholdere (kendt fra
sportsverdenen), sa dunkene ikke vaelter og alle dunke star i
"gammelt vand"

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Ja, hygiejnen kan altid blive bedre.
indsats omkring arbejdet med Alene at fa foraeldrene til at lukke dgre, tage sko af indenfor,
hygiejne? syge bgrn sendes afsted, eller kommer for tidligt tilbage....

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning
Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja Hvis det er et kvalitetsmal i sig selv, sa ja!
det forlgbne ar tilfredsstillende? Vi havde ingen skoleudseettelser sidste ar og har to i ar.

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

@ ‘



Har personalet den ngdvendige Nej Nej, jeg det har de nok ikke, selvom det har vaeret oppe pa et P-

viden om retningslinjerne for mgde og alle er bekendt med, hvor skemaerne er.
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet? Vi udgver ikke vold overfor vores bgrn, men forflytter skansomt.

Vi har pt. ikke nogen, som skal flyttes fysisk for at sikre dem selv
eller andre.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
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3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogiske laeringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 12 80%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 11 79%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 47
Det paedagogiske grundlag 39 4,5
Fokusomrader 41 4,5
De seks leereplanstemaer 3,7 4,6
Faglig ledelse 41 43

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere og medarbejdere

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes.
Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag
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Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

1 2 3 4
Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade ledernes og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Observationsbeskrivelser og tilsynsfgrendes noter pa udvalgte temaer
Observationsbesgg i Lokkebo er foretaget torsdag d. 27.2.2025

3.2.1 Bernesyn

| Lekkebo ses flere gode eksempler pa bgrn som er aktive medskabere af eget liv og hvor bgrnenes input mgdes med
anerkendelse og gares relevante. Bade ved vokseninitierede aktiviteter og i rutinesituationer er bgrnene deltagende og
der er skabes tid til at bgrnene kan veere deltagende, ud fra alder og udvikling. | vuggestuen er der en saerlig sensitivitet
over for og opmaerksomhed p3, at det bgrnene viser de voksne, bliver mgdt med smil, glaede og entusiasme og de
voksne inviterer til samspil.

Observationsbeskrivelse
Bornene sidder ved bordene og det er frokosttid — de skal have hagesmaek pa. En dreng vil ikke have hagesmaek pa.
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Han skubber den voksnes haender og hagesmaekken vaek. Den voksne saetter sig ved af ham og siger: “Vil du ikke have
hagesmaek pa?”. Hun tager hagesmaekken op og tager den rundt om sin egen hals, mens hun smiler til drengen. "Se
her," siger hun smilende. Han kigger laenge pa hende, begynder at smile og rackker ud efter hagesmaekken. Hun siger:
“Skal du have hagesmaekken pa?”, mens hun prgver igen. Drengen lgfter hovedet og giver hende plads til at give ham
den pa.”

Det ses tydeligt at der er blevet arbejdet med anbefalingerne fra seneste tilsyn, i den tilgang der nu er til bgrnenes
deltagelse ved overgange og i rutiner. Dette er gaeldende i hele huset og kommer bl.a. til udtryk ved at der er tid til at
bgrnene kan prgve kreefter med det de magter selv og at den voksne star ved siden af, klar til at guide og vejlede.

Observationsbeskrivelse

Bgrnehaven ved frokost

Bgrnene hjaelper med at fa daekket bordene, de er med til at haelde vand op i kopperne. Der synges mad-sang og
derefter gser bgrnene selv op - 'ma man spise?” - ja det ma man gerne. Der snakkes om maden der serveres. Undervejs
er der bgrn der ikke har lyst til at smage. Ved det ene bord siger den voksne “uhmmmm, det smager virkelig godt. Der er
pwolser og virkelig laekker kartoffelmos. Vil du ikke smage?” Barnet kigger pa den voksne der spiser og smager sa pa det
- han kan godt lide det.

3.2.2 Dannelse og Bgrneperspektiv

Pa tilsynsbesgget ses mange gode dialoger mellem voksen og barn/bgrn, hvor bgrnenes perspektiver og input lyttes til
og anerkendes som veerdifulde. Ogsa der hvor barnet ikke har et verbalt sprog ses barnets kommunikative udspil, som
der sa handles pa.

Dog er der et par eksempler p3, at barnet ikke i samme grad mgdes med nysgerrighed og sensitivitet. Her er
kollegaerne heldigvis teet pa og medvirker en mere sensitiv tilgang til barnet.

Observationsbeskrivelse

Kl. 11.20 - frokosttid.

Da jeg kommer ind pa stuen, sidder et barn og graeder hgjt. En voksen spgrger hvad der er galt. “X har taget mit bestik!”,
siger han graedende. X(en voksen) kommer hen og siger: “Du sad og legede med bestikket. Det skal bruges til at spise
med”. Den anden voksen siger: “du ville jo ikke have mere mad, sa derfor fik du rugbrgd. S4 behaver du ikke bestikket”. |
det samme veelter barnet sit glas og han far vand pa bukserne. Han bliver meget ked af det. X spgrger omsorgsfuldt om
de skal skifte bukser. Han siger ja og de gar hand i hdnd ud til badeveerelset.

Noter fra dialogmgdet

Pa dialogmgdet forteeller leder om den proces der pagar i Lgkkebo lige nu, med fokus pa at fa bgrneperspektivet endnu
mere i spil i hverdagen. "Vi er pa vej og langt de fleste steder lykkes vi med at inddrage bgrnene og give dem
valgmuligheder og plads til at vaere medbestemmende i egen hverdag, ud fra alder og udviklingsniveau. Jo mere vi
lytter, des bedre kan vi lykkes!"

Vi drgfter hvilke muligheder der er for kollegial sparring og faglige drgftelser over situationer som det naervaerende
eksempel. Personale og leder kommer med mange gode betragtninger om vigtigheden af og forslag til systematisk og
kontinuerlig sparring og faglig refleksion. Her drgftes bl.a. vigtigheden af at oplaere/indkgre nye medarbejdere for at
sikre det gode samspil, hvor barnet mgdes af en nysgerrig og sensitiv tilgang fra de voksne.

Pa dialogmgdet drgftes ogsa hvordan man kan arbejde med dannelsesaspektet, bl.a. gennem inddragende,
demokratiske processer, hvor bgrnene far mulighed for, at tilkendegive deres mening om udvalgte emner. Eksempelvis
ved at stemme om hvad det nzeste paadagogiske emne skal veere, hvad der skal serveres til eftermiddagsmad eller
hvad stuen skal hedde fremover.

3.2.3 Leg

Pa tilsynsbesg@get ses legen primaert ved overgange — der hvor de voksne "slipper” bgrnene, hvor de ikke er
igangsaettere af aktiviteter, men faciliterer og rammeseetter rutinerne. Der ses eksempler pa legende aktiviteter, hvor de
voksne er deltagende og i vuggestuen ses eksempler pa leg i dukkekrogen, med voksendeltagelse.

Hos de zeldste bgrn i bgrnehaven ses et fint eksempel, hvor der er plads til bgrnenes selvorganiserede leg, men hvor der
med fordel kan veere gget fokus pa medarbejderens prioritering af legen og dermed ogsa hvordan de positionerer sig
ift. legen.

Observationsbeskrivelse
Tre piger er feerdige ved tegnebordet og leger “hvad er klokken, Hr. Ulv?” pa gulvet pa stuen. De har tydeligt styr pa
reglerne og skiftes til at veere Hr. Ulv. “...nej det er Fru UIV!”, griner de. To drenge kommer til og er hurtigt med.
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Flere bgrn kommer til. “Alle dem der vil vaere med, kommer bare herover!”, siger én af pigerne. Der bliver grinet
begejstret hver gang ulven siger “spisetid” og bagrnene skal fanges. To piger rejser sig fra tegne-/spillebordet og vil veere
med. De fjoller og griner og opfinder deres egne “skridt” i legen. De fleste af de andre bgrn fjoller med. De tre piger der
startede legen, siger at de skal fglge reglerne - uden held. De henvender sig til den voksne, som spiller billedlotteri med
to bagrn ved bordet. “Nu skal | falge reglerne”, siger hun, henne fra bordet. De andre bgrn fortsaetter legen pa den nye og
lidt vildere made.

De tre piger forlader legen. De star lidt og kigger pa den leg de har forladt, inden de finder pa noget andet at lave.

Noter fra dialogmgdet

Pa dialogmgdet snakker vi om vigtigheden af at prioritere bgrnenes selvorganiserede leg, i de tidsrum hvor der er
voksne nok til at vaere teet pa legen. P4 den made kan personalet understgtte bgrnenes legeudvikling,
bgrnefaellesskaberne og, saerligt vigtigt, bern i legevanskeligheder. Dermed bliver forudsaetningerne for at bgrnene
lykkes med og i legen, endnu stgrre - ogsa der hvor de voksne ikke kan vaere helt teet pa.

3.2.4 Padagogisk lzeringsmiljg

Pa tilsynsbesgget opleves et paedagogisk laeringsmiljg der er meget struktureret. Der er en hgj grad af tydelighed ved
overgange og rutiner. Her er der fokus p4, at de voksne er tydeligt rammesat, sa der er plads til at bgrnene deltager pa
en meningsfuld og inddragende made, ved aktiviteter og i rutiner. Der bliver vaernet om den ramme de voksne sgger at
skabe omkring bgrnene, ved aktiviteter, leg og rutiner.

Observationsbeskrivelse:

Frokost i barnehaven - ved tre borde.

Der er god dialog ved alle tre borde. Der snakkes om hvad der spises, om fastelavn i morgen og andre emner bgrnene
bringer op. Der er en fin summen af stemmer og lyden af bestik og tallerkner.

Dgren ind til nabostuen gar op. Her er bgrnene i opbrud inden frokost og der er naturligvis en del lyd derindefra. Den
voksne fra nabostuen sporger om de ma bruge stuens badeveerelse. Den voksen der sidder naermest dgren siger “ja,
selvfalgelig”. De skal til at g4 igennem stuen, da en voksen ved et andet bord siger “Nej, | skal ikke ga den vej. | ma ga
den anden vej - vi spiser lige nu.”. Dgren bliver lukket og dialogen fortszetter.

3.2.5 Born i udsatte positioner

Pa tilsynsbesgget ses flere gode eksempler pa en bevidsthed om den voksnes ansvar ift. at gribe bgrn i udsatte
positioner og skabe tydelighed i rammen, for alle bgrn. Medarbejderne lykkes flere gange med, at justere i rammen sa
bgrn der er i risiko for at komme i en udsat position, gribes og hjeelpes videre.

Observationsbeskrivelse

Der er opbrud efter formiddagsmaden. En gruppe barn skal pa tur og er pa vej i garderoben. De andre bgrn skal lege
med active floor og magic sand, men der skal farst ryddes op sé de kan vaere der.

Bgrnene begynder at blive lidt urolige. Nogle bgrn bliver kede af de ikke skal pa tur og andre Igber lidt rundt pa stuen.
En medarbejder griber en lamineret bog med Tue Tunge, seetter sig pa gulvet og gar i gang med at laese. Bgrnene
stimler sammen pa gulvet, rundt om den voksne. Et barn far lov til at sidde pa skadet og hjaelpe med at bladre til naeste
side. Nogle bgrn far mulighed for at ga til og fra, men de fleste barn er med og aktivt deltagende. Her sidder de og laver
sjove tungegvelser og fjollede lyde med munden, indtil der er plads til at komme videre.

Observationsbeskrivelse

Det er efter frokost. Bgrnene leger pa stuen mens der ryddes op, tisses af og skiftes bleer. Nogle skal sove og andre
skal ud pa legepladsen.

P4 badeveerelset er der ro pa og tid til at bgrnene selv tager tgj af og pa, sidder p3 toilettet og samtidig far en lille snak
med de voksne. Pludselig kommer en dreng ud — han har tisset i bukserne. “Var du ved at lege? Glemte du at stoppe?
Var legen sa god?”, sparger den voksne pa badevaerelset, mens hun hjaelper ham ud af tgjet. Sammen finder de noget
tort og rent tgj og drengen Igber tilbage pa stuen og fortsaetter sin leg.

Noter fra dialogmgdet

Vi drgfter hvordan der arbejdes med deltagelsesmuligheder for alle bgrn og fleksibilitet i laeringsmiljget, bl.a. ved
samling, hvor der er opmaerksomhed pa at bgrn er deltagende pa forskellige mader og at det ikke altid er ved at sidde
pa numsen i rundkredsen. Der er stor opmaerksomhed p3, at det er den voksnes ansvar, at justere i rammen, for at sikre
barnet mulighed for deltagelse.

Pa dialogmgdet forteeller leder og personale om den systematiske tilgang de har, nar de oplever bekymring ift. et barn.
Og hvordan der laves handleplaner, med tydelige aftaler for hvornar der fglges op.

15



3.2.6 Aktivering af faglig viden

Noter fra dialogmgdet

Der er stor opmaerksomhed hos leder og personale, pa vigtigheden af feelles faglig refleksion i en systematiseret
ramme, som prioriteres i den faste struktur. Derudover snakker vi om vigtigheden af den daglige sparring, hvorigennem
vi modvirker forrdelse og medvirker til at alle bgrn mgdes med nysgerrighed og sensitivitet. Dette kraever at
medarbejderne er vedholdende i deres nysgerrighed og undrende tilgang til det paedagogiske arbejde.

| Lgkkebo er der bl.a. fokus pa de redskaber og metoder der ligger i ICDP, som kan veere medvirkende til at fa gje pa
barnets ressourcer, at finde de positive redefineringer og sikre at alle bgrn har staerke og gode relationer, til bade bgrn
og voksne i institutionen.
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4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

Talesproglige feerdigheder 16% (3) 11% (2) 74% (14) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 23% (3) 15% (2) 62% (8) 0%
For-skriftlige faerdigheder 0% 0% 100% (13) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 185
2021 39
2022 11
2023 65
2024 40
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 125
2021 23
2022 25
2023 56
2024 21

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

18



5 SAMMENFATNING

5.1 Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet
Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde
udfgres pa en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den paedagogiske
praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis
der er behov for justeringer, vil dette vaere beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.

« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske
andringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, leering
og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan der
laegges i Hjernen&Hjertet. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgende uanmeldt tilsyn indenfor ca.
3-4 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering
og dannelse. Dagtilbuddet skal udarbejde en udviklingsplan inden for 14 dage efter modtagelse af
rapport. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet praksisvejleder til understgttelse af udviklingsprocessen med at
hgjne kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i
afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgende uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3 mdr.
efter deadline for udviklingsplanen.

Daginstitutionen Lgkkebo vurderes til at ligge i kategorien Acceptabel kvalitet

5.2 Anerkendelser

| Lekkebo mgdes bgrnene af naervaerende, lyttende og omsorgsfulde voksne, der er nysgerrige pa barnets perspektiv og
som arbejder med at bgrnene skal vaere aktive medskabere af egen hverdag. Personalet viser begejstring og glaede i
mgdet med barnet og involverer sig aktivt sammen med bgrnene, i et varieret tilbud af paedagogiske aktiviteter.

Lokkebos personale lykkes med at strukturerer hverdagen og dele bgrnene i mindre grupper, med plads til bgrnenes
tempo og med tid til at fordybe sig. Personalet skaber ro og naervaer for bgrnene, til at kunne prgve kraefter med selv at
tage tgj af og p3, selv at gse maden op og selv at finde ud af hvad de godt kan lide.

Der er en hgj grad af fleksibilitet i det paedagogiske leeringsmiljg, med plads til bgrns forskellige mader at veere
deltagende pa og med mulighed for forskellige feellesskaber at deltage i.

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter
Pa baggrund af tilsynets samlede datagrundlag anbefales det at Lgkkebo arbejder med fglgende udviklingspunkter
frem imod neeste tilsyn:

. Fortsat at arbejde med at Lgkkebo har en steerk evaluerende paedagogisk praksis, med plads til at vaere fejimodig og
lave prgvehandlinger. Dette kan bl.a. understgttes gennem kollegial sparring og feelles faglig refleksion, ved faste
mgder med fast dagsorden, sa der sikres en systematisk tilgang. Her anbefales det at der er en seerlig
opmaerksomhed pa onboarding af nye medarbejdere, sa de bliver bekendte med den paedagogiske tilgang i Lgkkebo
og introduceres for bl.a. ICDP.

. Fortsat at arbejde med prioriteringen af og de voksnes rolle ift. bgrnenes selvorganiserede leg og hvordan de kan
styrke og vaerne om legen gennem aktiv deltagelse her.

. Fortsat at arbejde med ggede deltagelsesmuligheder for alle bgrn, ved i endnu hgjere grad at inddrage
bgrneperspektivet i hverdagen. Eksempelvis gennem bgrneinterviews, rolleleg, bgrnerundvisning i huset eller via
demokratiske processer hvor bgrnenes stemmer er retningsgivende for et udvalgt omrade.
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« At personalet gar i dialog omkring hvordan de i endnu hgjere grad kan arbejde med science - sikring af en undrende
og nysgerrig tilgang til verden - for bade bgrn og voksne.
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